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THÔNG TIN DOANH NGHIỆP



THÔNG TIN DOANH NGHIỆP

▪ Tên Công ty

▪ Ngày thành lập

▪ Giấy phép kinh doanh

▪ Vốn đăng ký

▪ Nội dung hoạt động

▪ Trụ sở chính

▪ Trung tâm đào tạo

: CTCP CUNG ỨNG NHÂN LỰC TRONG NƯỚC JHL OUTSOURCING

  Một thành viên của Tập đoàn Cung ứng nguồn nhân lực JHL Việt Nam

: Ngày 11 tháng 07 năm 2017

: Số 0107917134

: 3 tỷ đồng

: Giới thiệu việc làm;

Cho thuê lại lao động.

: Tòa JHL, số 41 Lê Hồng Phong, quận Ba Đình, TP. Hà Nội

: TTĐT I Tân Xuân, Từ Liêm & TTĐT II KCN Thăng Long, Đông Anh, TP. Hà Nội



TẬP ĐOÀN JHL
Chủ tịch Hội đồng Quản trị

CTCP CUNG ỨNG NHÂN LỰC 
TRONG NƯỚC JHL VIỆT NAM

CTCP ĐẦU TƯ XÂY DỰNG & CUNG ỨNG 
NHÂN LỰC HOÀNG LONG

TRUNG TÂM ĐÀO TẠO & THỰC 
HÀNH NGHỀ CHẤT LƯỢNG CAO

Giấy phép HĐ cho thuê lại lao
động Số 42/2020/SHNI

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

Giấy phép HĐDV đưa
người LĐ đi làm việc ở
nước ngoài Số 1168/
LĐTBXH-GP

Giấy chứng nhận KDDV 
Tư vấn du học Số 

1627/GCN-SGD 

Giấy phép HĐDV Việc làm Số 
43/2019/SLĐTBXH-GP 



Hỗ trợ phát triển năng lực 

nghề nghiệp & giá trị XH

Làm việc nhiệt huyết, 

gắn bó dài lâu

CHUỖI CUNG ỨNG NHÂN LỰC QUỐC TẾ
Hệ sinh thái chuyển dịch lao động quốc tế giúp DN 

phát triển bền vững nguồn lực sản xuất

Lộ trình Đào tạo & Việc làm hỗ trợ 
chuyển đổi  từ LĐPT thành LĐ có kỹ 
năng, tay nghề, bằng cấp

Nâng cao trình độ SX, chất lượng sản 
phẩm, thặng dư kinh doanh

TỐI ƯU HÓA HIỆU QUẢ SẢN XUẤT

Cung ứng ổn định & linh hoạt 

nguồn nhân lực chất lượng cao

Nơi làm việc an 

tâm có chế độ tốt

NGƯỜI LAO ĐỘNG DOANH NGHIỆP

GIA TĂNG NĂNG 
LỰC LAO ĐỘNG

NÂNG TẦM NHÂN LỰC VIỆT 
| www.jhl.vn

SỨ MỆNH

Bệ phóng nghề nghiệp đồng hành cùng sự phát triển bền vững của người lao động & doanh nghiệp

Công việc an tâm Đồng hành dài lâu Chia sẻ thành quảTuân thủ Luật & Đạo đức kinh doanh

http://www.jhl.vn/
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NĂNG LỰC CẠNH TRANH



Đ Ồ N G  H À N H  D À I  
L Â U  C Ù N G  S Ự  
P H Á T  T R I Ể N  N G H Ề  
N G H I Ệ P  C Ủ A  
N G Ư Ờ I  L A O  Đ Ộ N G

A JHL
OUTSOURC ING

C U N G  Ứ N G  L A O  Đ Ộ N G  
P H Ổ  T H Ô N G  T H E O  M Ô  
H Ì N H  C H Ợ  N G Ư Ờ I

L I N H  H O Ạ T  C U N G  
Ứ N G  N G U Ồ N  L A O  
Đ Ộ N G  C H Ấ T  
L Ư Ợ N G  C A O  Đ Ã  
Q U A  Đ À O  T Ạ O

D
E

B

C

M Ô I  G I Ớ I  V Ị Ê C  L À M  
T H Ờ I  V Ụ ,  B Ấ P  B Ê N H
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NĂNG LỰC CẠNH TRANH



NĂNG LỰC ĐÀO TẠO & PHÁT TRIỂN NGUỒN LỰC SẢN XUẤT

10,000
Tư vấn lộ trình phát triển sự nghiệp & Đào tạo nâng tầm kỹ năng lao động nghề thành công cho hơn 10,000 thanh niên Việt mỗi năm thông qua mô hình vừa học vừa làm tại 
các nhà máy FDI, chương trình E-learning đào tạo từ xa(tác phong LĐCN, ý thức phát triển nghề nghiệp, kĩ năng mềm, ngoại ngữ…) & chương trình Thực tập sinh quốc tế.

Bệ phóng nghề 
nghiệp nâng tầm 
năng lực LĐ Việt

1. Hỗ trợ thông tin việc làm, Tiếp 
nhận hồ sơ, hướng nghiệp, đào tạo 
tác phong lao động công nghiệp.

2. 
• Làm việc chăm chỉ tại DN sản xuất
• JHL đồng hành, hỗ trợ xuyên suốt 

quá trình làm việc.3.Tham gia chương trình đào
tạo chuyển đổi nghề nghiệp.

4.
• Tự tin tham gia thị trường lao động tay nghề cao
• Tự tin tham gia thị trường lao động quốc tế



LÝ DO DOANH NGHIỆP LỰA CHỌN JHL OUTSOURCING?

Đơn vị mô giới LĐ truyền thống JHL OUTSOURCING JSC.

• LĐ gắn kết lâu dài (tỉ lệ nghỉ việc thấp)
• Tác phong LĐCN chuẩn quốc tế

• Biến động nhân sự lớn
• Tác phong LĐCN yếu kém

• Công việc thời vụ  
đứt đoạn, bấp bênh.

• Chế độ & phúc lợi 
kém

Khó thu hút LĐ

• Khó cung ứng được LĐ 
theo yêu cầu

• Chất lượng LĐPT thấp

Giá dịch vụ thấp

Được đào tạo tăng 
cường năng lực 
nghề nghiệp; Hỗ trợ 
bố trí việc làm liên 
tục phát triển sự 
nghiệp bền vững.

Thu hút số lượng lớn LĐ Giá dịch vụ cạnh tranh

Cung ứng ổn đinh & 
linh hoạt nguồn lực 
giỏi tay nghề, chuẩn 
tác phong, giàu kinh 
nghiệm cho DN 

✓ K Ế T  N Ố I  C H U Ỗ I  C U N G  Ứ N G  &  P H Á T T R I Ể N  L A O  Đ Ộ N G V Ớ I  H Ệ  T H Ố N G  
1 0 , 0 0 0  V I Ệ C  L À M  T Ạ I  D O A N H  N G H I Ệ P  S Ả N  X U Ấ T  L Ớ N  T R O N G  
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GÓI DỊCH VỤ



SINH VIÊN THỰC TẬP 
NGẮN HẠN

1. KH có thể tiếp cận nguồn LĐ chất 
lượng cao (SV năm cuối các trường 
CĐ chuyên ngành cơ điện, điện tử, 
ngoại ngữ…) tiềm năng trở thành nhân 
sự chính thức của KH.

2. KH có thể sử dụng LĐ có trình độ 
cho nhu cầu nhân sự ngắn hạn của KH

I

CHO THUÊ LẠI LAO 
ĐỘNG CÓ THỜI HẠN

1. KH chủ động & linh hoạt sử dụng 
LĐ của JHL theo tình hình sản xuất & 
nhu cầu của mình.

2. KH có thể giảm thiểu rủi ro & chi 
phí quản trị LĐ có thời hạn (sa thải, cắt 
giảm, giải quyết chế độ...)

D

TUYỂN DỤNG LĐ SỐ 
LƯỢNG LỚN

1. KH được hỗ trợ tuyển dụng nhanh 
chỉ sau 10 ngày làm việc. 

2. Nhân sự phù hợp đã được tư vấn 
định hướng, đánh giá KSA trước khi 
chuyển giao cho KH phỏng vấn

M

DỊCH VỤ CUNG ỨNG LAO ĐỘNG CHẤT LƯỢNG CAO

nternship ispatch Ass Hire



Số lượng LĐ cần 
tuyển.

Bản mô tả công việc
& chế độ chính
sách.

Yêu cầu KH

Kế hoạch cung ứng.

Báo giá dịch vụ.

Đề xuất Dịch vụ

Điều khoản hợp tác.

Quy trình phối hợp.

Hợp đồng dịch vụ

Thông báo tuyển dụng.

Dự báo nhu cầu.

Đơn hàng

Kiểm duyệt thông tin đăng 
tuyển.

Chăm sóc ứng viên: Tư vấn, 
phỏng vấn.

Tổ chức thi tuyển, tiếp nhận
& đào tạo định hướng.

Tuyển dụng & Cung ứng

Theo dõi & quản lý tỉ lệ 
chuyên cần, tỉ lệ nghỉ việc.

Tuyển bù thay thế.

Giải quyết mâu thuẫn LĐ, xử
lý cắt giảm.

Đề xuất cải tiến chất lượng.

Quản lý LĐ

Đối chiếu, xác nhận bảng kê 
LĐ được tính phí.

Thanh toán phí Dịch vụ
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QUY TRÌNH HỢP TÁC
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KHÁCH HÀNG NÓI VỀ CHÚNG TÔI



“Là DN tuân thủ Quy tắc ứng  xử  của  liên minh DN 
có trách nhiệm  RBA thuộc chuỗi cung ứng của
ngành điện tử, chúng tôi cũng kỳ vọng các nhà
thầu phụ, bao gồm cả đối tác cung ứng lao động
hợp đồng cho mình sẽ vượt trên cả tuân thủ pháp
luật địa phương để kết thực hiện tiêu chuẩn quốc
tế về Lao động , Sức khỏe An toàn, Đạo Đức, Hệ
thống quản lý. Và JHL Outsourcing là một trong số
ít đối tác của chúng tôi làm tốt được điều này.

Mektec hiện đang sử dụng công nhân phái cử của
JHL Outsourcing cho công đoạn khó nhất và vốn
có tỷ lệ nghỉ việc cao. Vấn đề của chúng tôi đã
được JHL Outsourcing hỗ giải quyết hiệu quả vì
LĐ đã được đào tạo cơ bản trước đó nên có tác
phong LĐ & ý thức kỷ luật rất tốt, tôi đặc biệt
đánh giá cao tinh thần làm việc hướng tới mục
tiêu cao của các bạn.” C O N F E R E N C E  P R E S E N T A T I O N 1 5

Ông Fukuoka, Phó Phòng Hành chính Nhân sự
Công ty TNHH Mektec Manufacturing VN, 

KCN Thăng Long II, Hưng Yên



Rất  nhiều  nhân sự  tiến  cử  từ  JHL Outsourcing đã  
trở  thành nhân viên chính thức và làm việc lâu 
dài của  Canon Việt Nam. Có bạn là Thực tập  
sinh về nước,  sinh viên cao đẳng , cũng  có bạn  là 
LĐPT  thuần  túy nhưng  nhìn chung đều có kỹ  
năng ,  tác phong làm việc tiến  bộ  và tinh thần  
làm việc nhiệt  huyết.

Nhu cầu  nhân sự  của  chúng tôi biến  động  liên 
tục phụ thuộc  vào kế hoạch  sản xuất  của  nhiều  
bên nên rất  cần  sự  hỗ  trợ  của  đối  tác có sẵn  
nguồn  lực dồi  dào như  JHL Outsourcing. Đặc thù 
của  DN Nhật  cũng  không cho phép linh hoạt  cải  
tiến chế độ  giữ  chân người  LĐ,  nhưng  rất  may là 
JHL Outsoucing có hệ  sinh thái đào  tạo  và cơ  hội  
việc  làm thiết  thực để  thu hút và nuôi dưỡng  
nguồn  lực sx giúp chúng tôi.

C O N F E R E N C E  P R E S E N T A T I O N 1 6

Bà Nguyễn Thị Nghĩa, Phó Phòng Hành chính Nhân sự
Công ty TNHH Canon Việt Nam

KCN Thăng Long, Đông Anh



TẬP ĐOÀN JHL VIỆT NAM
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JHL OUTSOUCING JSC.
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